CAMARA DE COMERCIO BRASIL-CANADA

ESTATUTO

CAPITULO I. - DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, DURACAO
E FINS

Artigo 1°- A Céamara de Comércio Brasil-Canada é uma associacdo, sem
fins econémicos, que se rege por este Estatuto e pela legislacdo aplicavel.

Artigo 2° - A sede e foro da Camara situam-se na Cidade de Sao Paulo,
Capital do Estado de Séo Paulo, Brasil, na Rua do Rocio, n® 220, 12° andar, conjunto 121 —
Vila Olimpia.

Artigo 3° - A Camara tem prazo de duracdo indeterminado, e seu objeto
social, baseado no interesse mutuo entre o Brasil e 0 Canad4, compreende:

(@) promover o desenvolvimento das relacdes comerciais e industriais e 0
intercambio tecnologico entre o Canada e o Brasil,

(b) incentivar as iniciativas e apoiar promog¢bes que facilitem o
intercambio cultural e tecnoldgico entre o Brasil e o Canada;

© representar e apoiar o0s legitimos pontos de vista, finalidades e
opinides dos associados da Camara perante as autoridades brasileiras e canadenses;

(d) prover aos associados da Camara apoio para a promocao de seus
interesses comerciais, industriais e de desenvolvimento, nas suas rela¢cées com o Brasil e
com o Canada,;

(e) desenvolver e manter reciprocamente a imagem social, cultural,
econdmica, comercial e industrial dos dois paises;



0) coligir, publicar e divulgar dados comerciais, industriais, econdmicos e
todo e qualquer tipo de informacgbes que digam respeito a essas relacdes e possam ser do
interesse de seus membros;

(g)  cooperar com outras Camaras de comércio e entidades similares no
apoio ao desenvolvimento dos negdécios internacionais; e

(h)  promover e praticar todos os atos inerentes e condizentes aos seus
fins, bem como realizar qualquer atividade com eles relacionada.

Paragrafo Unico - No objeto social, compete-lhe ainda, especialmente
através do seu Centro de Arbitragem e Mediacdo (CAM/CCBC), administrar, nos termos da
lei especial, processos arbitrais, procedimentos de mediacdo ou outros métodos de solugdo
de conflitos, que Ihe forem encaminhados com base no Regulamento da instituicéo arbitral
CAM/CCBC.

CAPITULO II. DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - Do quadro social da Camara podera participar qualquer pessoa,
fisica ou juridica, nacional ou estrangeira, que se propuser a contribuir para a consecucao
dos seus objetivos, satisfeitas as condicdes de admissao e classificacdo estabelecidas neste
Estatuto.

8 1° - Nenhum associado responde individual, solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigacdes da Camara.

§ 29 - As pessoas juridicas participam das atividades da Camara por seus
representantes para tanto expressamente indicados, até 0 numero maximo de 5 (cinco)
representantes (“representantes de associados pessoas juridicas").

Artigo 5° - Sdo 3 (trés) as categorias de associados da Camara: efetivos,
honorarios e temporarios.

Artigo 6° - Associados efetivos sdo as pessoas fisicas ou juridicas que
desejarem contribuir, de forma permanente, para a realizacdo dos objetivos da Camara.



Paragrafo Unico - Por decisdo do Conselho da Camara, a determinados
associados efetivos podera ser conferido o titulo de associado efetivo mantenedor.

Artigo 7° - Associados honorarios sdo o0 Embaixador e os Consules Gerais do
Canada no Brasil e, a critério do Conselho, as pessoas fisicas que tenham prestado
relevantes servi¢cos em beneficio das relagdes entre o Brasil e o Canada.

Artigo 8°- Podem ser associados temporarios os cidaddos canadenses ou
quaisquer pessoas fisicas de alguma forma ligadas a pessoas juridicas canadenses, em
visita ao Brasil e que desejarem participar, temporariamente, das atividades da Camara.

Paragrafo Unico - O associado temporéario integrara o quadro social da
Cémara pelo prazo méximo de 90 (noventa) dias.

Artigo 9° - Sdo direitos dos associados efetivos:
(a) participar das assembleias gerais;

(b) observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° abaixo, votar e se manifestar nas
assembleias gerais, bem como se candidatar a qualquer cargo eletivo da Camara, conforme
previsto neste Estatuto;

(c) participar das atividades promovidas pela Camara, bem como frequentar e
utilizar as instalacdes da Camara, sujeito, quando determinado pela administracdo da
Camara, ao devido pagamento de taxas de participacdo, aluguéis ou qualquer outro
pagamento cobrado pela Camara para a participacdo em evento ou, utilizacdo das
instalacGes da Camara.

§ 1°© - O direito de voto nas assembleias da Camara sera adquirido apés o associado
completar um ano na condic¢éo de associado efetivo Camara.

§ 29 - O direito de se candidatar a qualquer cargo eletivo da Camara sera adquirido
apos o associado completar 2 (dois) anos consecutivos como associado efetivo da Camara.



§ 3° - Observados os requisitos estabelecidos nos paragrafos 1° e 2° acima, no caso
de associados efetivos pessoas juridicas, € admitida a possibilidade de eleicdo dos seus
representantes. Aos representantes de associados efetivos pessoas juridicas ndo se aplica o
requisito temporal previsto no paragrafo 2° acima, podendo estes se candidatarem, como
representantes de associados efetivos pessoa juridica, independente do tempo em que
estiverem vinculados a tais associados.

CAPITULO I1l. — DA ADMISSAO, DEMISSAO, EXCLUSAO E PAGAMENTOS

Artigo 10. - O candidato a associado efetivo deve apresentar a Camara
proposta de admissdo, assinada por ele ou seu representante legal, devendo sua admisséo
ser aprovada pelo Comité Executivo.

Paragrafo Unico — O associado efetivo pode, a qualquer tempo, mediante
simples comunicacdo escrita ao Comité Executivo, se demitir da Camara, deixando
imediatamente sua condicdo de associado, devendo, contudo, efetuar o pagamento de
eventuais contribui¢des vencidas até o momento da demissdo, mas ainda ndo pagas.

Artigo 11. - O candidato a associado temporario deve ser proposto por 1
(um) associado efetivo e a sua admissdo sera decidida pelo Presidente do Comité
Executivo, "ad referendum™ do Comité Executivo.

Artigo 12. - Podera ser excluido dos quadros sociais, por deliberacdo do
Conselho da Camara, qualquer associado ou representante de associado pessoa juridica
gue apresente conduta ou procedimento prejudicial aos interesses e a dignidade da
Camara.

Paragrafo Unico - A proposta da exclusdo devera ser apresentada por um
dos Conselheiros da Camara ou por 2 (dois) associados efetivos, assegurando-se ao
associado sujeito a exclusdo o direito de defesa a ser apresentada ao Conselho da Camara
em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias, contado do recebimento da respectiva notificacgao.

Artigo 13. - Os procedimentos relativos a admissdo, demissado e exclusdo de
associados, bem como a fixacdo das contribuicbes deverdo ser aprovados pelo Comité
Executivo.



CAPITULO IV. — DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Artigo 14. — Séo 6rgdos da Camara: a Assembleia Geral de Associados, 0
Conselho da Camara e o Comité Executivo.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 15. - Os associados reunir-se-d8o em Assembleia Geral Ordinéria no
decorrer do 1° quadrimestre de cada ano e, em Assembleia Geral Extraordinaria, sempre
gue convocados.

Paragrafo Unico - Os associados poderdo ser representados por outro
associado da mesma categoria, mediante procuracdo a ser apresentada até o inicio da
respectiva assembleia. Um associado efetivo ndo podera votar, como procurador, por mais
de 5 (cinco) associados.

Artigo 16. — Compete a Assembleia Geral:

(@) apreciar os relatorios financeiros e de atividades do ano anterior;
tomar conhecimento e deliberar sobre os relatérios, contas e orcamentos anuais;

(b) eleger e empossar o Conselho da Camara, seu Presidente e seu Vice-
Presidente;

(c)  eleger e empossar o Presidente do CAM/CCBC; e
(d) alterar o Estatuto da Camara.

Artigo 17. - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho da Camara ou pelo seu substituto legal, mediante anuncios publicados em jornal
de grande circulagdo em Sdo Paulo ou através de carta dirigida aos associados, no Pais,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Artigo 18. - Cada associado efetivo com direito a voto tera direito a um voto,
sendo que as decisdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos associados efetivos com
direito a voto presentes e, em caso de empate, competird ao presidente da Assembleia o
voto de desempate.



Artigo 19. - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do
Conselho da Camara ou seu substituto legal, que escolhera o secretario da mesa.

Artigo 20. - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas por
solicitacdo de pelo menos 10 (dez) associados efetivos ou por deliberacdo do Conselho da
Céamara ou do Comité Executivo.

DO CONSELHO DA CAMARA

Artigo 21. - O Conselho sera composto pelos membros natos e pelos
membros eleitos pela Assembleia Geral.

8 1°© - O numero de membros eleitos serd, no minimo, igual ao numero de
membros natos, acrescido de mais um.

§ 29 - Os membros do Conselho serédo designados Conselheiros.

§ 3° - O Embaixador do Canada e os Consules Gerais do Canadé no Brasil, 0s
trés ultimos presidentes da Camara e o principal executivo de cada associado pessoa
juridica que, ha pelo menos 3 (trés) anos, detenha o titulo de associado efetivo mantenedor
serdo Conselheiros natos.

8 4° - O Embaixador do Canada no Brasil serd o Presidente Honorario do
Conselho e os Consules Gerais do Canada no Brasil serdo seus Vice-Presidentes
Honorérios.

§ 5° - O mandato dos Conselheiros eleitos sera de 2 (dois) anos, admitida a
reeleicdo. O mandato do Presidente do Conselho sera de 2 (dois) anos, admitida a reeleicao
para apenas mais um mandato consecutivo.

8 6° - O Conselheiro eleito que durante a vigéncia do respectivo mandato
perder a condicdo de associado efetivo ou representante de associado efetivo pessoa
juridica, ou cujo associado pessoa juridica de que for representante deixar de ser associado
efetivo, automaticamente perdera seu mandato, cujo cargo, entéo, sera declarado vago.



§ 7°© - O cargo de Conselheiro eleito declarado definitivamente vago sera
preenchido pela primeira assembleia geral que se realizar ap6s a ocorréncia do evento; se,
entretanto julgar conveniente, o Conselho podera preenché-lo provisoriamente. Em
gualgquer caso o Conselheiro substituto apenas cumprira o mandato do Conselheiro
substituido.

Artigo 22. - No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente
do Conselho, este sera substituido pelo Vice-Presidente do Conselho.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia do cargo de Presidente ou de Vice-
Presidente do Conselho, o Conselho reunir-se-4 no prazo maximo de 15 (quinze) dias da
ocorréncia do evento para eleger um novo Presidente dentre os Conselheiros efetivos.

Artigo 23. - O Conselho reunir-se-a, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano, no
local indicado na convocacdo, por escrito, a ser feita pelo seu Presidente ou por 3 (trés)
Conselheiros, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. O Conselho podera reunir-se
extraordinariamente sempre que necessario, observando-se as regras para convocacao
estabelecidas neste artigo.

8 1© - As reunides serdo dirigidas pelo Presidente ou, na sua auséncia, pelo
Vice-Presidente; na auséncia de ambos, por um Conselheiro escolhido entre os presentes.
As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao presidente
da reunido o voto de desempate, além do seu proprio.

§ 2° - Os Conselheiros impossibilitados de comparecer as reunides poderao
fazer-se representar por outro Conselheiro, mediante procurac¢do, ou manifestar seu voto
através de qualquer forma escrita, telegrama, fax, correio eletrénico ou carta. Em qualquer
dessas hipoteses sera considerado presente a reunido. E vedada a representacdo, por um
Conselheiro, de mais de 2 (dois) outros.

Artigo 24 — Além das demais atribuicdes contidas neste Estatuto, compete
ao Conselho:

(@) zelar pela consecucdo dos objetivos sociais e pela boa imagem da
Céamara;

(b)  estabelecer diretrizes a respeito de questdes levadas a sua apreciacéao;
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(c) eleger, dentre seus membros, os Vice-Presidentes que compordo o
Comité Executivo;

(d)  decidir sobre os assuntos apresentados pelo Comité Executivo, bem
como avocar para si qualquer assunto que considere relevante;

(e) aprovar o Regulamento Geral da Camara e suas alteragoes;

) aprovar a politica de contribuicdes sociais a serem pagas pelos
associados da Camara; e

(g) aprovar a concessao do titulo de associado honorario a pessoa fisica
gue tenha prestado relevantes servicos em beneficio das relacfes entre o Brasil e o Canada.

(h)  conferir a associados efetivos o titulo de associado efetivo mantenedor.

DO COMITE EXECUTIVO

Artigo 25. - A Camara sera administrada por um Comité Executivo que
zelara pelos seus bens e dirigird seus negocios, e sera composto pelo Presidente, e pelo
Vice-Presidente do Conselho, e por Vice-Presidentes eleitos pelo Conselho da Camara para
areas especificas.

Artigo 26. - Poderdo ser eleitos tantos Vice-Presidentes para quantas areas o
Conselho da Camara entenda como adequado, desde que, no minimo, as seguintes cinco
areas sejam contempladas: Financeira, Juridica, Intercambio, Servicos e Arbitragem.

Artigo 27. - O mandato dos membros do Comité Executivo sera de 2 (dois)
anos, sendo permitida a reeleicéo.

Artigo 28. - O Comité Executivo reunir-se-a pelo menos 6 (seis) vezes por
ano.

§ 1° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do
Comité Executivo serd substituido por um dos demais Vice-Presidentes escolhido pelo
Comité Executivo em reunido.



8 2° - No caso de vacancia de qualquer cargo do Comité Executivo, o cargo
sera provisoriamente preenchido por deliberagdo do Comité Executivo, e definitivamente
preenchido pelo Conselho na primeira reunido que realizar apés o evento.

8 3° - O mandato do membro do Comité Executivo substituto coincidira com
0 do membro substituido.

Artigo 29. - O Comité Executivo reunir-se-a com a presenca de pelo menos 3
(trés) dos seus membros em exercicio. As Resolucdes do Comité Executivo serdo aprovadas
por voto da maioria dos membros presentes a reunido, cabendo ao Presidente em
exercicio, além de seu voto, o de desempate.

Artigo 30. - Todos os documentos que representem obrigacdes de qualquer
natureza para a Camara deverdo ser assinados pelo Presidente do Comité Executivo,
isoladamente, ou, na sua auséncia, por quaisquer dois membros do Comité Executivo, ou
por um membro do Comité Executivo em conjunto com um procurador ou por dois
procuradores, ressalvado o disposto no Artigo 32(a) abaixo.

Artigo 31. - O Presidente do Conselho da Cémara sera o Presidente do
Comité, o principal executivo e o representante legal da Camara e tera todos os poderes
pertinentes que ndo conflitem com este Estatuto ou com as decisdes do Conselho da
Camara. Ao Presidente compete:

(@)  presidir as Assembleias Gerais, as reunides do Conselho da Camara e
as reunides do Comité Executivo;

(b) nomear os presidentes das Comissdes, sendo membro nato de todas
elas.

(c) assinar, juntamente com o Vice-Presidente Juridico, todos os
documentos societérios, da Camara.

Artigo 32. - O Vice-Presidente da area Financeira tera sob sua
responsabilidade todos os bens e valores da Camara, competindo-lhe:

(@) isoladamente, receber e despender fundos da Camara, sacar cheques e
fazer depdsitos a crédito e em nome da Camara,;



(b)  assinar, juntamente com outro membro do Comité Executivo ou com
um procurador com poderes especiais, quaisquer contratos bancérios com instituices
financeiras, para o gerenciamento dos negocios cotidianos da Camara,;

© providenciar a elaboracédo dos relatorios financeiros e dos orgcamentos
anuais que serao auditados por empresa de auditoria indicada pelo Conselho da Camara e
apresentados as Assembleias Gerais Ordinarias; e

(d) manter em ordem os livros de escrituragdo contébil, que deverdo estar
sempre a disposicao para verificacdo pelos Conselheiros.

Artigo 33. - O Vice-Presidente Juridico tera sob sua responsabilidade a
documentacdo legal da Camara, orientando os Orgdos diretivos da Camara sobre os
procedimentos legais a serem seguidos, sendo ainda de sua competéncia:

(@) exercer, conjuntamente com o Presidente, o controle geral da
correspondéncia e das publicacdes da Camara;

(b) assinar, juntamente com o Presidente, todos os documentos
societarios da Camara; e

© manter registro das resolucdes dos 6rgaos sociais da Camara.

Artigo 34. - O Vice-Presidente de Intercdmbio serd o responsavel pelas
iniciativas que facilitem o intercdmbio cultural e tecnoldgico entre o Brasil e Canada,
competindo-lhe:

(@) apreciar, divulgar e desenvolver, especialmente junto aos associados
da Camara, as iniciativas, promocdes e solicitacdes de apoio e de acordos na area cultural e
tecnoldgica encaminhados a Camara;

(b) orientar o Comité Executivo quanto a promocdes ou acordos que
impliguem comprometimento de recursos da Camara; e

(c)  manter estreito contato com os organismos diplomaticos do Brasil e do
Canada relacionados as questdes de sua area de atuacao.
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Artigo 35. - O Vice-Presidente de Servigcos tera como responsabilidade a
coordenacdo dos servicos providos aos associados da Camara na promocado de seus
interesses comerciais, industriais ou de desenvolvimento, competindo-lhe para isso:

(@) propor ao Comité Executivo as condic¢des e 0s tipos de servigos que a
Camara deverd, direta ou indiretamente, prestar aos associados;

(b) autorizar a prestacdo de servicos a membros em potencial ou a
terceiros ndo associados, quando for do interesse da Camara; e

(c)  monitorar a qualidade dos servicos e avaliar em primeira instancia o
interesse e a responsabilidade da Camara quanto a assuntos de sua area, recomendando
ao Comité Executivo critérios de receitas e 0 uso de recursos da Camara necessarios para a
promocéao das atividades de sua competéncia.

Artigo 36. — O Vice-Presidente para Arbitragem terd como responsabilidade
harmonizar o relacionamento do CAM/CCBC com os demais 6rgaos da Camara e funcionar
como Ouvidor dos usuarios dos servicos do CAM/CCBC, na defesa do compromisso com a
gualidade que justifica a existéncia da instituicdo arbitral mantida pela Camara.

Artigo 37. - O Comité Executivo podera contratar profissionais que serédo
designados conforme deliberado pelo Comité Executivo, e que serdo diretamente
responsaveis pela sua gestédo cotidiana, sujeito sempre ao controle do Comité Executivo,
gue determinard suas atribuicdes.

8 1° - Esses profissionais se reportardo diretamente ao Presidente do Comité
Executivo e ao Vice-Presidente ao qual caiba supervisionar a area de atuacdo do mesmo,
conforme determinado pelo Comité Executivo.

§ 2° - Além de tais profissionais, a Camara podera ter quantos funcionarios

forem necesséarios ao desenvolvimento de suas atividades, incluindo aqueles necessarios ao
adequado funcionamento do CAM/CCBC.
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Artigo 38. - A emisséo e 0 endosso de cheques e titulos de crédito em nome
da Camara serdo nulos e inoperantes com relagdo a esta, caso ndo sejam assinados pelo
Presidente do Comité Executivo, ou pelo Vice-Presidente da Area Financeira ou por um
membro do Comité Executivo em conjunto com um procurador, ou por dois procuradores
com poderes especiais, habilitados por procuragao outorgada com observancia do disposto
no artigo 39. Sera licito, a qualquer dos membros do Comité Executivo ou a um
procurador com poderes especiais, dar, individualmente, recibo ou quitacdo e endossar
cheques para depoésito, em favor da Camara, em banco determinado pelo Comité
Executivo.

Paragrafo Unico - S&o vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a
Camara, os atos de qualquer Conselheiro, membro do Comité Executivo, membro do
CAM/CCBC, procurador ou funcionario que a envolverem em obrigacdes relativas a
operagbes ou negocios estranhos ao seu objeto social, tais como contratacbes de
empréstimos e concessdo de fiangas, avais, ou quaisquer garantias em favor de terceiros,
salvo quando necessarios as atividades e aos objetivos da entidade e expressamente
autorizados por deliberagao do Conselho.

Artigo 39. - As procuracgOes serdo sempre outorgadas em nome da Camara
pelo Presidente do Comité Executivo, isoladamente, ou, na sua auséncia, por dois
membros do Comité Executivo, devendo especificar os poderes conferidos e, com excec¢ao
daquelas para fins judiciais, terdo um periodo de validade limitado a um ano.

CAPITULO V. - DAS COMISSOES DE CARATER GERAL

Artigo 40. - Além das Comissdes ja existentes na estrutura da Camara o
Comité Executivo podera criar novas Comissfes para tratar de assuntos especificos
pertinentes as atividades da Camara, determinando suas funcdes e as regras para o0 seu
funcionamento.

CAPITULO VI. - DO CENTRO DE ARBITRAGEM E MEDIACAO (“CAM/CCBC”)

Artigo 41. — Constituido em 1979, como Comissdo de Arbitragem, e
transformado em Instituicdo Arbitral em 1996, quando do advento da Lei da Arbitragem, o
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CAM/CCBC, mantido pela Camara como 6rgdo especial, funcionard em carater
permanente e se regera pelo disposto neste Estatuto e, em seu proprio Regulamento, tendo
como finalidade administrar processos arbitrais , procedimentos de mediagdo ou outros
meétodos de solucdo de conflitos que lhe forem encaminhados de modo regulamentar,
sediados em territorio nacional ou estrangeiro.

Paragrafo Unico - O Regulamento do CAM/CCBC, bem como quaisquer
alteracdes ao mesmo, serdo submetidas a apreciacdo da Assembleia Geral Extraordinéria,
mediante proposta do Presidente do CAM/CCBC e de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) dos membros em exercicio do Comité Executivo da Camara.

Artigo 42. — O ¢6rgao dirigente do CAM/CCBC, é composto de 1 (um)
Presidente, 5 (cinco) Vice-Presidentes, 1 (um) Secretario Geral e contara com a
colaboracdo de um Conselho Consultivo. Além dos membros da sua direcdo, o
CAM/CCBC contara com funcionarios da Camara designados especialmente para atuar na
sua gestao.

Paragrafo Unico - O Presidente, os Vice-Presidentes e os membros do
Conselho Consultivo devem ter notavel conhecimento juridico, e serdo escolhidos e
convidados a exercer o munus, pelo Presidente do CAM/CCBC.

Artigo 43. - O Presidente do CAM/CCBC sera eleito pela Assembleia Geral
Ordinaria, mediante proposta do Comité Executivo. Seu mandato tera a duracdo de 2
(dois) anos, coincidindo com o mandato do Conselho da Camara, sendo permitida a
reeleicdo para mais um mandato sucessivo, uma Unica vez.

§ 1° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do
CAM/CCBC sera substituido por um dos demais Vice-Presidentes escolhido pelo préprio
Presidente ou, em ndo sendo isso possivel, pelo Comité Executivo em reunido.

8 2° - No caso de vacéancia do cargo de Presidente do CAM/CCBC, o cargo
sera provisoriamente preenchido por deliberacdo do Comité Executivo, que convocara a
assembleia geral para que o cargo seja definitivamente preenchido.

Artigo 44. - Os funcionarios da Camara contratados para trabalhar na
administracdo do CAM/CCBC serédo indicados pelo Presidente do CAM/CCBC, o qual
podera, a qualquer momento, pedir a substituicdo ou a demissdo de tais funcionarios, o

gue devera ser providenciado pela administracdo da Camara.
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Paragrafo Unico - Os funcionarios da Camara contratados para trabalhar
na administracdo do CAM/CCBC, naquilo que diz respeito a sua funcédo de Instituicédo
Arbitral, reportar-se-do ao Presidente do CAM/CCBC.

Artigo 45. — Para funcionar como Arbitros, nos termos da lei especial, o
CAM/CCBC contara com um Corpo de Arbitros, que serd composto por até 100 (cem),
profissionais independentes nomeados pelo Presidente do CAM/CCBC, para um periodo
de 5 (cinco) anos, permitida a reconducdo. Antes de efetivar a nomeacéo, o Presidente do
CAM/CCBC encaminhara a indicacdo ao Conselho Consultivo que devera exarar parecer
circunstanciado, recomendando ou ndo a nomeacao, em 30 dias.

§ 1° - Os membros do Corpo de Arbitros devem ser profissionais de ilibada
reputacao, de notavel saber juridico e de reconhecida capacitacao técnica.

§ 2° - A remuneracdo dos Arbitros no exercicio dessa atividade sera
providenciada pela Camara, com os recursos recebidos de modo fiduciario dos usuarios, e
assim mantidos em depdsito regular pela Camara, até o pagamento dos respectivos
arbitros. Em ndo havendo atendimento dos pedidos de provisédo pelos quais se obrigam os
usuarios, como agente fiduciaria a Camara se valera de todos os meios legais para exigir o
provisionamento acordado com 0s usuarios, para possibilitar o devido pagamento aos
respectivos arbitros.

§ 3° - E facultado & Camara instituir seguros que a garantam dos encargos
fiduciérios.

Artigo 46. - Anualmente, até 30 (trinta) dias antes do encerramento do
exercicio social da Camara, o Presidente do CAM/CCBC deveré apresentar ao Conselho da
Camara, relatorio escrito e minucioso das contas e dos fatos do exercicio, juntamente com
uma previsdo orcamentaria especifica para as atividades do CAM/CCBC para exercicio
social subsequente, incluindo todas as necessidades para a gestdo e os melhoramentos do
CAM/CCBC, além das verbas para patrocinio e realizacbes de eventos préprios ou de
terceiros, assim como de cursos, visitas e convénios.

Artigo 47. - O Comité Executivo fornecera ao CAM/CCBC 0s recursos
necessarios para o desempenho das atividades do mesmo conforme o orgamento aprovado
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pelo Conselho da Cadmara para o respectivo exercicio social, podendo ser outorgado ao
Presidente e Vice-Presidentes do CAM/CCBC poderes suficientes para a gestdo de tais
recursos naquilo que lhes couber para a garantia do adequado funcionamento e
independéncia da atividade do CAM/CCBC.

CAPITULO VII. - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Artigo 48. - Este Estatuto s6 podera ser modificado por proposta da maioria
absoluta dos Conselheiros em exercicio ou de 75% (setenta e cinco por cento) dos membros
em exercicio do Comité Executivo, devendo tal proposta ser aprovada por Assembleia
Geral Extraordinaria convocada especificamente para esse fim.

CAPITULO VIII. - DA DISSOLUCAO DA CAMARA

Artigo 49. - Podera ser deliberada a dissolucdo da Camara pelo voto de 75%
(setenta e cinco por cento) dos associados efetivos da entidade, necessariamente presentes
a Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para tal fim. Caso a
dissolucdo seja aprovada, a Assembleia eleger4d uma Comisséo de Liquidagdo, composta de
pelo menos 3 (trés) associados efetivos.

Paragrafo Unico - Uma vez saldadas todas as obrigac6es da Camara, o seu
patrimbénio tera o destino que for decidido pelo Conselho, mediante proposta do
Presidente Honorario.

CAPITULO IX. - DO EXERCICIO FINANCEIRO e DOS RECURSOS

Artigo 50. - O exercicio social da Camara tera inicio no dia 1° de janeiro e
encerrar-se-4 no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 51. - As fontes de recursos para a manutencdo da Camara serdo as
seguintes:

(1) as contribuigdes feitas pelos associados;
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(i) as receitas oriundas da organizagao de eventos;

(iii) as receitas oriundas das atividades do CAM/CCBC;

(iv) doacoes; e

(v) quaisquer outras receitas que a Camara venha a auferir em decorréncia de suas
atividades.
CAPITULO X. - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 52. - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
da Camara, obedecida a legislacéo aplicavel.

Artigo 53. - Para qualquer pendéncia originada do disposto no presente
Estatuto, fica eleito como competente o Foro da Capital do Estado de S&o Paulo, com
excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
CAPITULO XI. —DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 54. — Os limites temporais estabelecidos para a aquisi¢cdo do direito
de voto, bem como do direito de ser votado, nos termos do artigo 9° do presente estatuto
ndo se aplicam aqueles que, em 1°© de setembro de 2011, j& eram associados da Camara.

Artigo 55. - O atual Presidente do CAM/CCBC podera ser eleito para a

presidéncia do CAM/CCBC para mais um mandato subsequente ao atual, ndo Ihe sendo,
nesse caso, aplicavel a regra prevista no artigo 43 do Estatuto da Camara.
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